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на предприятия 

оборонно-

промышленного 

комплекса

машиностроения сельского хозяйства металлургии железнодорожного 

транспорта

легкой 

промышленности

химической отрасли атомной отрасли фармацевтической 

отрасли

отрасли 

информационных 

технологий

радиоэлектроники топливно-

энергетического 

комплекса 

транспортной отрасли горнодобывающей 

отрасли

отрасли 

электротехнической 

промышленности 

лесной 

промышленности

строительной отрасли отрасли электронной 

промышленности 

индустрии 

робототехники

в отрасли 

образования

в медицинской 

отрасли

в отрасли сферы услуг, 

туризма, торговли, 

организациях финансового 

сектора, правоохранительной 

сферы и управления, средств 

массовой информации

в отрасли искусства пищевая 

промышленность, 

производство 

бумажных изделий, 

полиграфическая 

деятельность, 

государственное и 

муниципальное 

управление, 

производство резины 

и пластика, 

водоснабжение, 

экология

в отрасли спорта на предприятия оборонно-

промышленного 

комплекса

машиностроения сельского хозяйства металлургии железнодорожного 

транспорта

легкой промышленности химической отрасли атомной отрасли фармацевтической 

отрасли

отрасли информационных 

технологий

радиоэлектроники топливно-энергетического 

комплекса 

транспортной отрасли горнодобывающей 

отрасли

отрасли 

электротехнической 

промышленности 

лесной промышленности строительной отрасли отрасли электронной 

промышленности 

индустрии робототехники в отрасли образования в медицинской отрасли в отрасли сферы услуг, 

туризма, торговли, 

организациях 

финансового сектора, 

правоохранительной 

сферы и управления, 

средств массовой 

информации

в отрасли искусства пищевая 

промышленность, 

производство бумажных 

изделий, полиграфическая 

деятельность, 

государственное и 

муниципальное 

управление, производство 

резины и пластика, 

водоснабжение, экология

в отрасли спорта
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Приволжский федеральный округНижегородская область 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 01 Всего (общая численность выпускников) 63 9 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) +

Приволжский федеральный округНижегородская область 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) +

Приволжский федеральный округНижегородская область 21.02.04 Землеустройство 01 Всего (общая численность выпускников) 5 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 21.02.04 Землеустройство +

Приволжский федеральный округНижегородская область 21.02.04 Землеустройство 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 21.02.04 Землеустройство +

Приволжский федеральный округНижегородская область 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 01 Всего (общая численность выпускников) 79 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 21.02.05 Земельно-имущественные отношения +

Приволжский федеральный округНижегородская область 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 21.02.05 Земельно-имущественные отношения +

Приволжский федеральный округНижегородская область 21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений01 Всего (общая численность выпускников) 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений+

Приволжский федеральный округНижегородская область 21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений+

Приволжский федеральный округНижегородская область 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта01 Всего (общая численность выпускников) 27 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта+

Приволжский федеральный округНижегородская область 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта+

Приволжский федеральный округНижегородская область 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 01 Всего (общая численность выпускников) 53 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) +

Приволжский федеральный округНижегородская область 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) +

Приволжский федеральный округНижегородская область 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 01 Всего (общая численность выпускников) 209 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 114 0 0 0 0 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 38.02.03 Операционная деятельность в логистике +

Приволжский федеральный округНижегородская область 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 38.02.03 Операционная деятельность в логистике +

Приволжский федеральный округНижегородская область 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 01 Всего (общая численность выпускников) 277 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 10 0 109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109 0 0 0 0 0 117 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 40.02.01 Право и организация социального обеспечения +

Приволжский федеральный округНижегородская область 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 40.02.01 Право и организация социального обеспечения +

Приволжский федеральный округНижегородская область 40.02.02 Правоохранительная деятельность 01 Всего (общая численность выпускников) 128 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 35 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 22 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 40.02.02 Правоохранительная деятельность +

Приволжский федеральный округНижегородская область 40.02.02 Правоохранительная деятельность 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 40.02.02 Правоохранительная деятельность +

Приволжский федеральный округНижегородская область 44.02.01 Дошкольное образование 01 Всего (общая численность выпускников) 99 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 11 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Содействие с ЦЗН, Проведние 

дней карьеры с привлечением 

работодателей 

проверка пройдена проверка пройдена 44.02.01 Дошкольное образование +

Приволжский федеральный округНижегородская область 44.02.01 Дошкольное образование 02 из строки 01: имеют договор о целевом обучении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 проверка пройдена проверка пройдена 44.02.01 Дошкольное образование +

Не могут 

трудоустраиваться 

в связи с уходом за 

больными 

родственниками, в 

связи с иными 

семейными 

обстоятельствами

Принимаемые меры по 

содействию занятости, в 

том числе по 

трудоустройству 

выпускников на 

предприятия оборонно-

промышленного 

комплекса

тезисно - вид меры, 

охват выпускников мерой

ПРОВЕРКА 

сумма по всем категориям 

выпускников, распределенных по 

видам занятости, должна 

равняться сумме выпускников всего

ПРОВЕРКА 

число трудоустроеных должно 

быть распределено по отраслям и 

число тех, кто будет 

трудоустроен должно быть 

распределено по отраслям

ПРОВЕРКА КОДАНе имеют мотивации 

к трудоустройству 

(кроме 

зарегистрированных в 

качестве 

безработных) и не 

планируют 

трудоустраиваться, в 

том числе по 

причинам получения 

иных социальных 

льгот 

Иные причины 

нахождения под 

риском 

нетрудоустройства

Смерть, тяжелое 

состояние здоровья

Находятся под 

следствием, 

отбывают 

наказание 

Переезд за 

пределы 

Российской 

Федерации

из них (из подлежащих 

призыву в армию): 

выпускник готов 

трудоустроиться на 

предприятие оборонно-

промышленного 

комплекса, но подлежит 

призыву в армию 

(предприятием отказано 

в предоставлении 

отсрочки)

будут в армии на контрактной 

основе, в органах внутренних дел, 

Государственной 

противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской 

Федерации, органах 

принудительного исполнения 

Российской Федерации

будут находиться 

в отпуске по 

уходу за 

ребенком

Неформальная 

занятость 

(теневой сектор 

экономики)

Зарегистрированы в 

центрах занятости в 

качестве 

безработных 

(получают пособие 

по безработице) и не 

планируют 

трудоустраиваться

будут 

индивидуальными 

предпринимателями

будут самозанятыми будут продолжать 

обучение

подлежат призыву 

в армию

Продолжили 

обучение

Проходят службу 

в армии по 

призыву

Проходят службу в армии на 

контрактной основе, в органах 

внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации

Находятся в 

отпуске по уходу 

за ребенком

Определились с 

трудоустройством

(по трудовому договору, 

договору ГПХ в 

соответствии с трудовым 

законодательством

Суммарный выпуск 

СПО 2023 г.

(человек)

Трудоустроены 

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в соответствии с 

трудовым 

законодательством)

Индивидуаль

ные 

предпринимат

ели 

Самозанятые 

(перешедшие на 

специальный 

налоговый режим  

- налог на 

профессиональны

й доход)

Федеральный округ Субъект Российской 

Федерации

Код и наименование профессии, специальности Номер 

строки

Наименование показателя (категория 

выпускников)


